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Inleiding

Stichting GSP Rescue HR is een volledig vrijwillige, non-profit stichting die zich inzet voor het redden
van achtergelaten, zwervende Duitse Staande Korthaar honden en andere Staande honden en het
helpen van hen bij het vinden van liefdevolle thuis voor de rest van hun leven. Wij hopen als stichting
dat er een dag komt dat dit niet meer nodig is!

De Stichting GSP Rescue HR redt Duitse Staande Korthaar honden en andere Staande honden in
Servié en Kroatié.

Wanneer een hond aan onze zorg wordt toevertrouwd, is hun gezondheid de hoogste prioriteit. Wij
zorgen voor vervoer naar de plaatselijke dierenarts en een volledige veterinaire gezondheidscontrole
en behandeling voor medische problemen en/of verwondingen. Voor sommigen van hen kan dit een
dringende levensreddende operatie betekenen.

De Stichting GSP Rescue HR houdt honden in een particulier asiel, waar ze veilig zijn en wij bereiden

ze voor op een mooi liefdevol leven bij hun nieuwe baasje. Wij leren ze mensen weer te vertrouwen

en de omgang met kinderen en andere honden. Het betreft socialisatie hetgeen ze nodig hebben om
te kunnen functioneren in gezinnen en nieuwe leefomgeving.

Wij zorgen voor eten, water, comfortabele hondenboxen, een grote tuin om te lopen, rennen en te
spelen en ze worden af en toe meegenomen op wandelingen. Het toegewijde team van de Stichting
en de mensen die daar nauw mee samenwerken, maken een individueel plan voor de verzorging van
elke individuele hond. Een plan op maat zodat wij elke hond bieden wat het nodig heeft om
uiteindelijk bij zijn of haar nieuwe baasje te gaan wonen.

De honden blijven niet langer in de opvang dan nodig. We proberen zo snel mogelijk, zodra
gezondheid van de hond het toelaat en we het juiste baasje hebben gevonden, de hond te
herplaatsen bij het perfecte nieuwe thuis. De selectie van nieuwe baasjes is zorgvuldig wij doen
onder andere selectie interviews met potentiéle adoptanten en een woningcheck.

Gemiddeld wonen er tussen de 20 en 30 dieren in de privé opvang in Servié die tot aan het moment
dat zij geadopteerd zijn en op reis gaan naar hun nieuwe families een zorgeloos en vooral een
gelukkig en liefdevol leven mogen leiden. Ze worden met liefde en alle nodige (medische) zorg
omringd. Inmiddels zijn er 77 honden succesvol geadopteerd vanaf januari 2021.

De komende 3 jaar zal de focus liggen op het redden van de honden, het adoptieproces versnellen en
het verbeteren van de accommodatie bij de opvang in Servi€, zoals een groter en beter omheind
terrein.

Door middel van onze donatiepagina op onze website, oproepen op onze Facebook en Instagram

pagina’s proberen wij voldoende donaties te verzamelen voor de maandelijkse kosten van het privé
asiel in Servié, waar de honden verblijven en de maandelijkse dierenartskosten.
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1. Missie/visie

Het redden en herplaatsen van Duitse Staande korthaar en andere Staande honden in Servié en
Kroatié in de breedste zin van het woord.

Lidija Benjak Gotic is de drijvende kracht achter de stichting. Zij heeft een enorme liefde voor dieren
en speciaal voor de Duitse Staande Korthaar en Staande honden. Zij houdt zich al vele jaren bezig
vanuit Kroatié met het redden van de Staande honden in Servié en Kroatié. Verder zijn de
bestuurders Jur Heupers , Rene Neuburger en Laura Heupers actief betrokken bij het redden,
herplaatsen en transporteren van de honden. lvana Jevtic is eigenaar van de opvang in Servié en zij
doet de dagelijkse verzorging, regelen van reisdocumenten, contacten met de plaatselijke veterinaire
inspectie en bezoek aan de dierenartsen van de honden in Servié. Ook wordt het nationaal transport
verzorgt door plaatselijke contacten in Servié.

Wij werken met diverse mensen in Servié die ons op de hoogte houden van hulpbehoevende
honden.

Helaas zijn in Servié en Kroatié duizenden zwerfhonden zonder dat iemand voor ze zorgt of worden
ze in de steek gelaten door hun baasjes. Velen van hen worden ziek, gewond of worden mishandeld
op straat en hebben veterinaire zorg, medicijnen, operaties en onderdak nodig om te overleven.
Het achterlaten van honden is daar een groot probleem. Daarom zijn we begonnen met hen te
helpen.

Het welzijn van de dieren staat bij haar altijd voorop. De eerste zorg is het verzorgen van medische
controle om vast te stellen wat voor ziektes er zijn en deze direct te behandelen.

Wij zorgen ervoor dat de honden een veilige plek krijgen in de opvang, geven hen de best mogelijke
zorg en herplaatsen hen op zorgvuldige wijze.

Stichting GSP Rescue HR verzorgt alle documenten en registraties om ze op een veilige, legale en
verantwoordelijke manier naar de EU te brengen.

Stichting GSP Rescue HR brengt de honden met “eigen” privéauto’s naar een centrale plek in
Nederland waar adoptanten de honden ophalen. De honden reizen met nooit meer dan 5 op een
comfortabele, veilige manier met zo min mogelijk stress. Dit om de overgang naar hun nieuwe
omgeving zo soepel mogelijk te laten verlopen.

Wij zijn geheel transparant in wat wij doen. Zo plaatsen wij bijvoorbeeld maandelijks een overzicht
van alle kosten en donaties, zodat onze donateurs kunnen zien wat er met hun geld is gebeurd.

1.2 Doelstelling

GSP Rescue HR redt Duitse Staande Korthaar honden, soms Engelse Pointers en Weimaraners, in
Servié en Kroatié. Deze honden worden vaak achtergelaten, lopen weg tijdens de jacht of worden
afgedankt.

Wij zorgen ervoor dat zij een veilige plek krijgen, geven hen de best mogelijke zorg, in de breedste zin
van het woord en herplaatsen hen op zeer zorgvuldige wijze.
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1.3 Strategie

Opvang
Stichting GSP Rescue HR zal zich de komende jaren inzetten om onderdak te bieden aan kansloze,

zwervende en/of zieke Staande honden, die onze hulp nodig hebben. Wij zijn gespecialiseerd in het
opvangen van oude, zieke of gedumpte dieren. Wij bieden deze hulp aan in de breedste zin van het
woord. Wij screenen de adoptanten heel zorgvuldig door middel van interviews, foto’s en video’s van
hun eventueel nieuwe woonomgeving en leggen soms huisbezoeken af.

1.4 Financién

Om voor de dieren de benodigde gelden binnen te halen, zullen we ook de komende jaren
acties/oproepen doen via social media en onze donor pagina op onze website, om geld in te zamelen
om zo de opvangdieren te geven wat ze nodig hebben en eventueel het aantal nachthokken uit te
breiden. De afgelopen jaren hebben we succesvolle oproepen gedaan om geld in te zamelen.

Aangezien de stichting geen winstoogmerk heeft en geheel afhankelijk is van donaties/giften, is het
essentieel om een continue instroom van geld te hebben dus we gaan ook het pad van de
mogelijkheden onderzoeken welke bedrijven ons financieel of in natura willen/kunnen steunen.
Derhalve vragen wij ook de ANBI status aan.

Gezien de maandelijkse uitdaging om de financiéle situatie van Stichting GSP Rescue HR gezond te
houden, blijven we zowel vaste donateurs als incidentele donateurs werven. Ook vragen we de
adoptanten, wanneer zij een hond toegewezen gekregen hebben voor adoptie om de maandelijkse
kosten te betalen totdat de betreffende hond (hun hond) kan reizen.

Ook betalen de adoptanten een vast bedrag voor de adoptie van de hond. Deze kosten zijn een
vergoeding voor de benodigde documenten en kosten voor de reis. Wat daarvan overblijft, blijft bij
de Stichting GSP Rescue HR. Deze “opbrengsten” worden weer gebruikt voor de maandelijkse kosten
van de honden in de opvang en/of dierenartskosten.

Beleidsplan GSP Rescue HR - 2022-2026



s

GSP Rescue HR

2. Huidige situatie

Stichting GSP Rescue HR staat momenteel voor een grote uitdaging. Door de huidige inflatie en
slechtere economische situatie in West-Europa, worden er minder honden geadopteerd en wordt er
minder gedoneerd. Ook wordt de economische situatie op de Balkan er niet beter op en zullen nog
meer mensen in de zorg voor een hond en/of medische kosten niet meer op zich kunnen en willen
nemen. Met name in Servié ontstaat er een overvloed aan honden die op straat belanden. De
asielen zitten vol en tijdens het jachtseizoen lopen honden weg of worden gedumpt omdat ze
gewond of niet geschikt zijn. Het grote probleem is daarbij dat de overheid weliswaar bij wet
verplicht om honden te laten microchippen, registreren en vaccineren, maar daar niet op
gecontroleerd en gehandhaafd wordt. Dit geldt voor zeker 90% van alle zwerfhonden. De honden die
op straat zwerven zijn dus niet terug te leiden naar de eigenaar. Het probleem moet door de
overheid aangepakt worden, maar die heeft het niet hoog op de prioriteiten lijst staan. Per definitie
wordt de situatie er alleen slechter op door de combinatie van bovenstaande factoren. Steeds meer
mensen, opvangcentra weten Stichting GSP Rescue HR via social mediagroepen te vinden voor hulp.
Deze samenwerking is van groot belang, want via deze wegen bereiken mensen ons sneller en
kunnen wij een hond sneller veiligstellen. Dit heeft een gunstige invlioed op de kosten omdat de
honden minder lang zwerven en bloot staan aan ziektes, ondervoeding of gewond raken. Anderzijds
kan dit ook leiden tot een te grote instroom aan honden waardoor de opvang overloopt. Vandaar dat
we momenteel een stop hebben bij 20 honden.

2.1 Activiteiten van de organisatie

De opvang van honden bij de stichting op locatie

Stichting GSP Rescue HR is een veilige, zorgzame haven voor Staande honden, die op straat zijn
beland. We bieden deze hulp aan in de breedste zin van het woord. Gemiddeld wonen er 20 tot 30
honden in de opvang.

We zijn gespecialiseerd in de opvang en herplaatsing van Staande honden. De honden leren in de
opvang omgaan met soortgenoten en worden, zover als mogelijk, weer gesocialiseerd om het
vertrouwen in mensen te krijgen en in de omgang met bijvoorbeeld kinderen. Ze worden met veel
liefde en alle (medische) zorg omringd en krijgen goede voeding, vitamines en krijgen tijdig al hun
vaccinaties en preventie middelen vlo en teek.

Indien een hond om wat voor reden niet geadopteerd wordt of kan worden, zal de Stichting GSP
Rescue HR er zorg voor dragen dat de hond zijn leven kan leven in de opvang. Het belang van het dier
staat voorop. Stichting GSP Rescue HR committeert zich dat de hond tot aan zijn/haar laatste snik
een zorgeloos, dierwaardig en vooral een gelukkig leven mag leiden.

Ook bieden wij, ter plaatse, hulp aan mensen dat wij staande honden in nood op zullen vangen en
een ‘forever home’ geven. We merken dat deze behoefte er is en mensen niet weten waar ze terecht
kunnen. Het geliefde dier zal in onze opvang zijn/haar tijd door kunnen gaan brengen en herplaatst
worden.
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2.1.2 Binnenkomende gelden

We proberen zo veel mogelijk donateurs en sponsoren aan te trekken, zodat de kosten voor de
opvang van een dier in elk geval kostendekkend is.

Tevens besteden wij aandacht aan het in ontvangst nemen van schenkingen, giften en
nalatenschappen.

Momenteel krijgt de stichting hoofdzakelijk donaties en sponsors binnen via social media en de
donorpagina van de website.

De stichting heeft een screeningsbeleid inzake donaties.
2.1.3 Voorbeeld van activiteiten

Stichting GSP Rescue HR is een veilige, zorgzame haven voor Staande honden, die op straat
belanden. We bieden deze hulp aan in de breedste zin van het woord. Gemiddeld wonen er 20 tot 30
honden in de opvang.

We zijn gespecialiseerd in de opvang van Staande honden. De honden leren in de opvang omgaan
met soortgenoten en worden, zover als mogelijk, weer gesocialiseerd om het vertrouwen in mensen
te krijgen en in de omgang met bijvoorbeeld kinderen. Ze worden met veel liefde en alle (medische)
zorg omringd en krijgen goede voeding, vitamines en krijgen tijdig al hun vaccinaties en preventie
middelen vlo en teek.

Wij zoeken altijd de beste match tussen hond en de nieuwe baasjes. De hond staat hierin centraal.

De adoptie houdt niet op na overdracht van de hond. Adoptanten kunnen ons te alle tijden bereiken
voor hulp met eventuele aanpassingsproblemen of andere problemen waar men tegen aan loopt.

Stichting GSP Rescue HR levert alle documenten en lijsten met kenmerken van de hond. Er wordt
door de stichting een adoptieovereenkomst op gemaakt tussen de privé opvang in Servié en de
adoptanten.

3. Toekomst

Op nieuwe locatie hopen we nog verder door te mogen groeien. Onze droom is om meerdere
honden op te blijven vangen, te kunnen herplaatsen en accommodatie voor de honden in Servié
verder te optimaliseren en de diverse aanpassingen te kunnen doen die de overheid ter plekke op
dat moment van ons verlangt. Onze strategie/visie blijft verder hetzelfde.
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4. Organisatie

Stichting GSP Rescue HR
Postadres: Populierenlaan 179, 1161 SK, Zwanenburg, Nederland.

De stichting heeft een NVWA-nummer, een UBN, een Traces nummer en een EORI-nummer welke
geregistreerd staat in de database van de Europese Unie.

De stichting heeft nog geen ANBI-status, maar deze zal direct medio mei 2023 aangevraagd worden.
4.1 Bestuur

Het bestuur bestaat uit 4 personen namelijk een voorzitter, penningmeester, bestuurder en
secretaris.

De bestuursleden genieten voor hun prestaties geen salaris, beloning of vergoeding. Tevens keert de
stichting geen bonussen of vakantiegelden uit.

Voorzitter: Jur Rudolf Heupers

Penningmeester: Rene Neuburger

Secretaris: Lidija Benjak Gotic

4.2 Werknemers

De stichting heeft geen werknemers in dienst.

4.3 Vrijwilligers

De organisatie kan gebruik maken van een aantal vrijwilligers, die geen vergoeding ontvangen voor
hun diensten maar wel eventueel een vergoeding voor de vervoerskosten kunnen ontvangen. Deze
vrijwilligers zetten zich in ter plaatse in Servié en/of Kroatié bij het helpen redden van de honden en
deze één of meerdere dagen veilig houden, naar een dierenarts te brengen en/of tijdelijk op te
vangen indien er geen plek is in onze privé opvang.

Momenteel is er een heel klein groepje vrijwilligers actief voor de stichting. De stichting heeft op dit

moment geen behoefte aan meer vrijwilligers. Als die behoeft ontstaat, zal de stichting zich
inspannen om deze te werven.
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4.4 Statutaire gegevens

Statutaire naam: Stichting GSP Rescue HR
Stichting

KvK nummer: 89078187
Omzetbelastingnummer: 864872100801
BTW identificatienummer: NL864872100B01

Bank gegevens:
IBAN: ABN/AMRO: NL28 ABNA 0120 6554 46

BIC/SWIFT: ABNANL2A

5. Financién

5.1 Beheer en besteding van het vermogen
De voorzitter en penningmeester beheren samen de portefeuille van de stichting. De financiéle
verantwoording wordt gedaan door deze bestuursleden zelf, dit om de kosten zo laag mogelijk te
houden.
De uitgaven van stichting hebben betrekking op het redden en de zorg van de dieren. Deze bestaan
voornamelijk uit verblijf en dagelijkse verzorging, (speciaal) voer, medicatie, dierenartskosten,
transport, onderhoud en eventueel uitbreiding van de privé opvang en het erf en afrasteringen.
5.2 Het werven van gelden
Stichting GSP Rescue HR hoopt gelden te verwerven:

e Via het aantrekken van donateurs en sponsors.

e Via het in ontvangst nemen van schenkingen, giften en nalatenschappen.

Momenteel krijgt de stichting donaties en sponsors binnen via social media en de website. In de
toekomst gaat zij ook andere mogelijkheden onderzoeken.

In de toekomst hoopt de Stichting ook subsidie te kunnen krijgen.
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